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FORMATUL RAPORTULUI ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduitéd de cétre personalul contractual
din aparatul propriu al institutiilorsi autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta

RECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SUCEAVA
Ll S sy |

Raportul annual cu privire la respectarea normelor de conduité de catre personalul

contractual
9
Numdrul posturilor de natura contractuala din Posturi aprobate
. | autoritatea sau institutia publica Posturi ocupate 3
Din care posturi care se ocupa cu personalul incadrat: 3

- Cu contract individual de munca

- Cu contract de management 0
Numadr de sesizari privind cazurile de incalcare a normelor de
conduit profesionala, din care:

-~ Functii de executie

- Functii de conducere

- Functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0

o

o O

3. | Obiectul sesizdrii
4. | Numar de angajati contractuali care au incalcat norme de conduit
morald si profesionala, din care: 0
- Functii de executie 0
—  Functii de conducere 0

- Functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor
Cauzele de incalcare a normelor de conduit profesionala -
Numar de sesizdri solutionate 0
Modul de solutionare a sesizarilor -
Consecintele incalcdrii normelor de conduit profesionala -
Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incilcare a normelor -
de conduit profesionala
10. | Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotiréare judecatoreasci -
definitiva
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