
FORMATUL RAPORTTILUI ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduit[ de c[tre personalul contractual

din aparatul propriu al institutriilorqi autoritililor publice sau din instituliile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate, precum gi a informaliilor confinute de acesta
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Raportul annual cu privire la respectarea normelor de conduiti de cdtre personalul
contractual

l.
Numdrul posturilor de naturl contractuald din
autoritatea sau institu{ia publicd

Posturi aprobate
9

Posturi ocupate J

Din care posturi care se ocupi cu personalul incadrat:i - Cu contract individual de muncd
3

- Cu contract de management 0

) Numdr de sesizdri privind cazurile de incalcare a normelor de
conduit profesionalS, din care:

- Funclii de execuJie

- Funclii de conducere
- Functii ocuoate in cadrul cabinetului demnitarilor

0

0

0

J. Obiectul sesizirii
4. Num5r de ang

morald gi prof
- Func{i

- Func{i

- Functi

a.ia1i contractuali care au incllcat norme de conduit
esional6, din care:
i de execu{ie
i de conducere
i ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

0

0

0

5. C.auzele de incdlcare a normelor de conduit profesionalS

6. Num[r de sesizdri solutionate 0
t. Modul de solutionare a sesizdrilor
8. Consecintele incdlcarii normelor de conduit profesionald
I Mdsuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incdlcare a normelor

de condu it profesionald

10. Sancliuni aplicate, din care dispuse prin hotirAre judecdtoreasc[
definitivd


